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Chères Eschoises et chers Eschois,

Le 1er janvier 2023, notre ville comptait 36 612 habitantes et habitants : 36.612
petites et grandes histoires, 36.612 ambassadrices et ambassadeurs pour notre Ville
d'Esch-sur-Alzette!

Ce nombre témoigne de la diversité des personnes, des origines, des expériences, des
projets de vie, des idées et des rêves qui se croisent sur notre territoire, et qui font le
charme unique de notre ville. Il symbolise ce que nous avons en commune : notre
attachement pour notre ville.

Les six dernières années, le CSV-Esch s’est engagé pour toutes les citoyennes et tous
les citoyens d'Esch-sur-Alzette. Nous voulons poursuivre notre engagement lors des six
prochaines années pour que notre ville ait une qualité de vie élevée, qu’elle soit sûre et
préparée pour l’avenir.

Notre équipe, avec des visages connus et des visages nouveaux, souhaite mener une
politique ambitieuse :

Nous nous engageons dans une politique ambitieuse avec ce programme électoral :

-permettant plus de proximité avec les citoyens !
-garantissant plus de sécurité!
-créant le fondement pour plus de solidarité entre les personnes!

Une politique pour nous tous, dans un Esch pour nous tous !

UN ESCH POUR NOUS TOUS





Des logements à proximité, abordables et adaptés
 
Parce que la qualité de vie commence chez soi pour chaque individu, nous pensons que
chaque Eschoise et Eschois a le droit de disposer d’un espace de vie digne et abordable.
 
Nous misons sur les logements subventionnés afin que les jeunes habitants d’Esch-sur-
Aleztte et les personnes qui viennent travailler dans notre ville puissent devenir
propriétaires à un prix équitable. Tout comme dans le quartier Nonnewisen, nous voulons en
tant que Ville d'Esch-sur-Alzette, lancer des projets de construction avec les promoteurs
nationaux au Metzeschmelz. Aussi, sur le territoire eschois existant, les parcelles non
construites pourraient être comblées par des logements subventionnés.
 
Mais les investisseurs privés doivent également conserver la possibilité de proposer des
logements de qualité à Esch. Le PAG, le règlement sur les bâtisses et les schémas directeurs
doivent être adaptés de manière à ne pas compromettre inutilement les idées nouvelles.
L’acquéreur doit pouvoir bénéficier d’une analyse et d’une meilleure information sur la
subvention accordée par la Ville d'Esch-sur-Alzette dans le cadre de la construction ou de la
rénovation. Un soutien pour la transformation des surfaces au-dessus des commerces de la
rue de l’Alzette en logements devrait être mis en place.

Nous voulons maintenir la diversité de l'habitat à Esch. Nous voulons promouvoir la
construction de grandes résidences avec plus d'appartements, mais aussi des maisons
unifamiliales.

 




Plus de proximité!



Nous voulons poursuivre notre approche concernant les investissements décidés pour de
nouveaux logements sociaux, y compris sur dans le quartier “Roud Lëns”, afin que plus de
500 nouveaux appartements pour la location (dont 126 logements étudiants) soient
construits. Lors de chaque nouvelle construction importante, nous voulons clarifier avec les
promoteurs si la Ville d'Esch-sur-Alzette peut agrandir son parc locatif à un prix équitable.
De plus, nous voulons rénover systématiquement nos anciens logements sociaux, afin
d’éviter qu’ils ne soient inoccupés. La seule exception concerne les logements qui seront
utilisés comme hébergement d'urgence. Pour une bonne gestion de tous ces appartements,
une réorganisation des services communaux concernés s’impose, et un renforcement entre
autres du Service logement.
 
Nous voulons agrandir la gestion locative sociale de la Ville d'Esch-sur-Alzette. Nous
voulons proposer des mesures non financières supplémentaires aux propriétaires de
logements inoccupés.

Nous voulons soutenir de nouvelles formes d'habitat comme la cohabitation
intergénérationnelle. Une analyse du terrain d’Esch devrait définir où un projet “tiny-house”,
éventuellement à usage temporaire uniquement, pourrait être développé.

Une éducation et un accueil proches des situations
familiales

L'accès à un bon système éducatif, qui inclut toutes les formes d'éducation, permet le
développement et l’encouragement des talents individuels, une participation active à la vie
sociale, de meilleures opportunités sur le marché du travail et un développement de la
société. Le CSV-Esch est actuellement responsable de la vie scolaire quotidienne de 3172
écoliers eschois et de la prise en charge quotidienne de 1450 enfants eschois. Notre priorité
est que chaque enfant eschois ait droit à la meilleure éducation possible et à la meilleure
prise en charge extrascolaire possible, et que l'intégration et l'égalité des chances soient
garanties pour tous les enfants d’Esch-sur-Alzette.

En ce sens, le CSV-Esch a constamment investi dans de nouvelles salles de classe et engagé
des rénovations de bâtiments scolaires anciens. Des projets pédagogiques tournés vers
l'avenir ont été soutenus et élargis. Un retard en matériel informatique accumulé au fil des
ans a été identifié, et un plan annuel d'adaptation informatique de nos écoles a été élaboré.

Infrastructures de première classe

Le CSV-Esch veut continuer à investir dans de nouvelles écoles : l'école prévue dans le
quartier “Roud Lëns” et trois autres écoles primaires dans le quartier “Metzeschmelz”
doivent être construites. Dans ce nouveau quartier, on peut imaginer un quatrième
bâtiment scolaire pour une école internationale. Par ailleurs, il faut prévoir une deuxième
école dans le quartier “Nonnewisen”. Tous les bâtiments doivent être construits selon les
normes les plus modernes, qui disposent d'infrastructures sportives adaptées et d'une
maison relais intégrée. Les entités d'une taille maximale de 350 à 450 enfants permettent
de créer un espace adapté aux enfants dans lesquels chaque enfant est pris en charge.

 



Afin d'éviter que les enfants eschois ayant des difficultés ou des handicaps particuliers
n'aient à faire chaque jour de longs trajets en bus, nous souhaitons également proposer
d'autres centres de compétences avec des locaux dans ces nouveaux bâtiments. C'est ainsi
que nous créons le cadre d'accompagnement de chaque enfant pour lui offrir le meilleur
développement possible de ses talents et vivre l'inclusion au quotidien.

Pour les écoles existantes, des travaux de rénovation doivent être prévus et mis en œuvre
dans les écoles du centre. Il faudrait également prévoir une analyse, avec la participation
des enfants eux-mêmes, de toutes les écoles existantes, afin de les rendre plus adaptées
aux enfants et tenant compte de la sexospécificité. Le projet "chemin d’école sûr", qui
implique les enfants en tant qu'acteurs actifs de la mobilité, devrait se poursuivre jusqu'à ce
que les analyses et les adaptations pour chaque bâtiment scolaire soient terminées.
 

Une meilleure préparation possible

Le plan d'investissement élaboré pour le matériel informatique de toutes nos écoles doit
être mis en œuvre de manière cohérente afin de transmettre à nos enfants le goût et la
connaissance de la numérisation. Après une première demande restée sans réponse, nous
proposerons à nouveau au ministère de l'Éducation nationale de monter un projet commun
afin de garantir conjointement l'accès à un I-Pad pour chaque élève des cycles supérieurs.

Après avoir ouvert la classe foret pour l'ensemble d'Esch et l'avoir étendue au cycle 2, il faut
prévoir une analyse rapide de ce processus. Nous envisageons la possibilité d'offrir d'autres
classes forestières dans d'autres  quartiers. Nous voulons élargir l'offre éducative à la
nature pour tous les enfants eschois. La coopération conceptuelle entre nos trois sites doit
donc être approfondie et le personnel mis à disposition. À Insenborn, nous voulons renforcer
l’équipe par un éducateur, afin de rafraîchir pédagogiquement ce merveilleux site.



Le CSV-Esch est ouvert à d'autres projets pilotes pédagogiques et à des classes-pilotes qui
donneront à nos enfants d'Esch plus d'opportunités pour l'avenir. D'autre part, nous nous
engageons pour le lancement d'un projet pilote de classes de sport dans l'enseignement
fondamental à Esch. Nous continuerons à demander au ministère compétent un bilan clair
de l'école à temps plein.

Afin de favoriser la coopération entre l'éducation formelle et non formelle, nous établissons
un concept pédagogique commun dans les nouvelles écoles entre les écoles et les maisons
relais associées. Les entités existantes seront encouragées à prendre ceci au sérieux. Dans
ce contexte, l’organisation entre les écoles et les maisons relais doit être mieux coordonnée.

Soutien aussi en dehors de l'école

Les enfants issus des milieux les plus divers ont la possibilité de s'épanouir librement avec le
soutien de la maison relais de la Ville. À travers l'aménagement et la création de plus de
600 places dans les maisons relais en 6 ans, soit une augmentation de 60% par rapport à
2017, nous avons pu proposer une place à plus d'enfants et ainsi réduire la liste d'attente. Il
est important de continuer à réaliser des structures d'accueil, de travailler sur le retard
accumulé depuis des décennies, et de proposer une offre adaptée à toutes les familles
eschoises, afin qu'aucune famille n'ait plus à attendre une place pour son enfant.

Une autre maison relais classique est donc à prévoir, entre autres, dans le quartier de
Lallange.

En raison des changements nationaux en matière de garde d'enfants qui n'ont pas été
pleinement réfléchis, de nombreux parents ont été confrontés à un choix entre le précoce ou
la crèche. Afin de répondre à la situation de ces jeunes familles, toutes les nouvelles
structures doivent prévoir des places pour des enfants du précoce. Une analyse doit
clairement montrer comment et où les places du précoce à court terme, par exemple
également dans des structures temporaires, seront prévues.

Programmatiquement, les activités de résilience doivent soutenir les enfants à mieux
maîtriser leurs émotions, leur stress, leur concentration, etc.

Pour certaines familles, les assistantes maternelles, avec leurs plus petits groupes familiaux
d'enfants, sont une alternative appropriée aux structures. Après les premières formes
d'accompagnement, nous voulons aller plus loin et, par exemple, proposer un
accompagnement dans les activités pédagogiques. La Ville d'Esch-sur-Alzette doit aussi
être plus ouverte et moins administrative par rapport aux projets de crèches, pour qu'elles
ne disparaissent pas de nos quartiers, tout comme la Ville d'Esch-sur-Alzette doit élargir son
offre en crèches communales.

L'offre d'aide aux devoirs à domicile devrait être proposée sur l'ensemble du territoire soit
avec des annexes de la Maison des citoyens ou des partenaires.

Après qu'un premier internat pour jeunes ait ouvert ses portes à Esch, nous voulons clarifier
avec les organismes sociaux la possibilité d'avoir un autre internat, également pour un
public plus jeune.



Construire des paysages éducatifs

Outre l'éducation formelle (école) et l'éducation non formelle (maison relais), c'est aussi la
mission de la Ville d'Esch-sur-Alzette d'offrir, respectivement de laisser, aux enfants eschois
un espace convivial d'éducation informelle (clubs, famille) et l’éducation développée avec
les amis ou l’entourage privé. Les services, les clubs, les infrastructures adaptées aux
enfants, les terrains de jeux, les espaces naturels, etc. doivent donc recevoir leur
importance dans la conception et leur place dans notre aménagement urbain.

En ce sens, avec l'aide des enfants et de tous les acteurs du travail avec les enfants, des
paysages éducatifs doivent être construits, cartographiés et mis en réseau par quartier.
Selon les premiers résultats dans le quartier Brill, le projet "Design for change" devrait
permettre progressivement à tous les enfants eschois, et à leurs parents, de formuler des
idées, des solutions et des souhaits pour un Esch plus adapté aux enfants et aux familles. Un
"Bureau des enfants" dans le centre pourrait fournir des informations précises sur les offres
pour les enfants et les familles, qui pourrait également accompagner la mise en œuvre des
résultats du projet participatif.
 

Un commerce proche du citoyen

La rue de l’Alzette, qui attire encore aujourd'hui des gens d'Esch et d'ailleurs, est et reste la
carte de visite de notre Ville. Notre centre-ville tient particulièrement à coeur au CSV-Esch.
Nous voulons tout faire pour que les gens apprécient y passer du temps. Concrètement,
d'une part il faut aménager l’espace de manière agréable et invitante, d’autre part il faut y
offrir aux gens un moment agréable.
 
Pour cette raison, nous comptons sur notre commerce de proximité, que le CSV soutiendra
par tous les moyens possible. Tout comme lors de la période de mandat précédente, au
cours de laquelle une série d’initiatives telles que par ex. le pop-up store ou le projet Claire
de la coalition ont pu être mis en place.

Lors du concours pour la revalorisation de la rue de l’Alzette, avec la participation du
président de l'association commerciale au jury, un nouveau concept spatial pour notre
centre-ville a été décidé. Nous voulons mettre en œuvre le projet gagnant et donner à la rue
de l’Alzette et ses rues latérales un nouveau visage plus attrayant.

Dans la mise en œuvre, nous souhaitons appliquer une approche homogène comme dans un
centre commercial. Il s'agit notamment d'un nouveau mobilier urbain, d'une signalétique
commerciale, d'éléments ludiques pour les enfants, etc., ainsi que de l'intégration d'une
conciergerie et de l'aménagement d'un point de retrait des commandes et des livraisons.

Cela signifie aussi pour nous que la ville elle-même doit devenir propriétaire d'espaces
commerciaux et de bureaux dans le centre afin de combler ces locaux d'offres intéressantes
et manquantes. Nous voulons étendre le concept de location d'espace commercial en tant
que Ville d’Esch-sur-Alzette et le sous-louer à prix abordable. Pour les deux, la Ville doit
créer un fonds pluriannuel capable d'agir de manière réfléchie et réactive.






Le Département développement économique, nouvellement créé, assume ici un rôle clé. Des
visites économiques à l'étranger et la participation à des foires sectorielles permettent
d'attirer à Esch des entreprises intéressantes. De plus, le CSV propose l'organisation de
foires sectorielles à Esch et d'un forum économique régulier d'Esch pour promouvoir les
atouts de la ville dans le monde des affaires actuel. D'autres acteurs, tels que les
représentants de l'université et des étudiants, devraient également être impliqués dans les
débats sur le commerce d'Esch.

Avec l’association des commerçants, artisans et industriels de la Ville d’Esch, le monde
économique d'Esch a un porte-parole sur lequel la Ville peut compter. L'échange avec le
Département développement économique devrait être élargi. Tout comme il faut maintenir
la garantie que la Ville d'Esch soutient financièrement et matériellement l'initiative de
l'association des commerçants. Nous comptons également sur l'association commerciale
pour l'élaboration d'une charte du commerce d’Esch-sur-Alzette. L'idée du CSV de mettre en
place un système de coaching par des experts pour les nouveaux chefs d'entreprise d'Esch
devrait être discutée avec les acteurs intéressés.

Le monde des affaires et l’HORECA d’Esch doivent également être intégrés dans notre
stratégie touristique. Par exemple avec les nouveaux circuits pédestres, comme un itinéraire
gourmand, qui non seulement longe, mais aussi mène dans les
commerces/restaurants/bars. Les prospectus sectoriels avec des actions intégrées pour les
touristes sont une autre possibilité. Tout comme le développement d'une "marque" eschoise
pour les produits fabriqués par des Eschois. Un festival annuel de la gastronomie et de la
pâtisserie et un label de qualité eschois devraient promouvoir notre offre de qualité.
Finalement, le CSV veut organiser des assises pour le tourisme, pour développer davantage
de pistes.






Nous voulons également avoir plus de terrasses dans notre ville et définir des zones d’offre
de vie nocturne. Par ailleurs, nous essayons d'attirer au moins un autre hôtel de haute
qualité à Esch.
 
Le CSV est d’avis que les surfaces inoccupées au-dessus des locaux puissent être utilisées
comme espaces de bureaux, par exemple pour de nouveaux indépendants ou des start-up.
Mais aussi des espaces de coworking ou des bureaux pour des projets académiques
pourraient y trouver leur place. D'une part, les propriétaires devraient recevoir le soutien de
la ville pour développer ces surfaces, d’autre part, une collaboration avec des partenaires
tels que l'université, les écoles supérieures, la Chambre de Commerce, etc. pourrait
proposer des candidats potentiels.

Des emplois à proximité
 
Esch est un centre de travail au niveau national et régional, ainsi que dans la grande région.
Toutefois, le taux de chômage reste élevé et d'après le rapport n°2 de l'Observatoire social
d’Esch, il ressort cependant que seulement 13% environ des Eschois occupent des postes
parmi les plus de 30 000 emplois existants à Esch.
 
Parce que l'artisanat et la production offrent de réelles opportunités pour de nombreux
citoyens d’Esch, le CSV veut garantir que les entreprises de ces secteurs ne tournent pas le
dos à la Ville d'Esch et que de nouvelles entreprises s'y installent. Avec les moyens que la
Ville s’est donnés, nous voulons contribuer à ce que la Cour des artisans, pour laquelle deux
emplacements ont été trouvés, devienne une réalité.
 
Une coopération constructive avec les entreprises eschoises, par exemple avec des
campagnes communes, devrait également contribuer à ce que l'artisanat et la production
retrouvent la valeur qu'ils méritent. Cela inclut également que la Commune propose des
places pour apprentis et des journées de stage dans nos services. Pour la coopération avec
les écoles, la Commune pourrait mettre des maisons ou des appartements à la disposition
des formateurs, au cas où ils en auraient besoin pour des cours pratiques.

Sur d'autres sites, par exemple le Crassier Terres Rouges, mais aussi au sein du paysage
urbain existant, des espaces doivent être créés pour les entreprises. Ceci en définissant de
nouvelles zones dans le PAG dans lesquelles la vie moderne et la production peuvent être
unies les unes aux autres.

Nous voulons nous ouvrir et approcher de manière proactive de nouvelles entreprises
potentielles. Aucune idéologie de parti ne doit empêcher des emplois intéressants et
adaptés pour les Eschois. L’impôt commercial communal réduit ne sera pas élevé.
 
Autour de l'université, le pôle de recherche et d'innovation doit être davantage développé.
Un pôle de santé et de médecine doit être prévu autour du futur hôpital du Sud. Le
développement des quartiers “Metzeschmelz” et “Roud Lëns” offre également de nouvelles
opportunités. Outre la Cour des artisans, nous voulons des espaces pour les showrooms
considérés comme une forme moderne de marketing et de vente. Des espaces de bureau
devraient profiter aux entreprises et aux administrations.



Nous voulons continuer à soutenir le CIGL et d'autres acteurs du marché du travail social.
Une bonne coopération dans différents projets entre ces acteurs, la Commune et les
entreprises privées peut représenter une opportunité pour un personnel motivé.
 

La digitalisation pour des chemins nouveaux et proches

Parmi l'une des seules communes du pays, Esch dispose d'un Service informatique. Il est
chargé de s'assurer que l'infrastructure informatique de la Commune fonctionne
parfaitement et qu'un bon déroulement soit assuré dans les domaines techniques et
administratifs.

Le paysage numérique ne cesse de se développer et représente des défis toujours plus
grands pour notre vie sociale. L'utilisation des services numériques est essentielle dans nos
vies et fait partie d'un monde moderne et tourné vers l'avenir.

Le CSV-Esch est convaincu qu'il est important que ce service soit développé et reste à jour.
Nous nous y engageons, afin que le service informatique ait tous les moyens pour réaliser au
mieux ses missions.
 
Une commune moderne, c'est aussi un ajustement adapté aux nouveaux processus. C'est
pourquoi nous avons besoin de personnel formé et compétent dans les domaines de
l'informatique. La formation continue de nos informaticiens nous tient donc
particulièrement à cœur.
 






Un nouveau bâtiment moderne pour notre Service informatique est une priorité. Le CSV-
Esch s’engagera à trouver une infrastructure moderne et adaptée.
 
Le Esch TV doit être développé davantage, et nous voulons lancer une étude pour
rapprocher nos services communaux des citoyens d’Esch. Un nouveau programme télé
eschois pour promouvoir Esch est un autre défi que nous aimerions relever.
 
Le développement de notre site internet est un éternel chantier sur lequel il faut travailler
en permanence. Le service en ligne sera étendu et de nouvelles bornes d'information
supplémentaires dans les quartiers devraient fournir aux habitants toutes les informations
dont ils ont besoin.
 
Il est important pour le CSV-Esch de collaborer avec l'université, et également avec le
département DLH (Digital Learning Hub) du quartier universitaire. Nous donnons de
l’importance au fait que nos concitoyens d'Esch aient tous les moyens pour continuer à se
développer numériquement et surtout que les jeunes aient la chance de s'y initier.
 
La Smart-City est l'objectif. Nous utiliserons les possibilités de la numérisation pour
simplifier la vie des Escher aujourd'hui et nous préparer aux défis futurs.

Une administration proche des citoyens
 
L'un des plus grands employeurs du territoire d'Esch est la Ville d’Esch-sur-Alzette. La
politique de l'emploi a considérablement évolué ces dernières années. Nous avons réussi à
établir une structure qualitativement meilleure. Le CSV est conscient qu'il est confronté à
des défis majeurs dans le domaine de l'administration et de la politique du personnel. Des
défis que nous voulons relever en termes de service efficace à tous les Eschos. Le CSV
comprend le nouveau monde du travail moderne et est prêt à emprunter cette voie et à la
développer dans le futur.

La Ville d'Esch-sur-Alzette compte actuellement environ 1500 personnes qui travaillent
pour la Commune. Avec 5 statuts du personnel différents, c'est un défi quotidien pour
assurer une collaboration harmonieuse, ce que nous voulons continuer à soutenir et à
maintenir.

Cependant, le CSV-Esch restera dans l'ancienne tradition et ne s'engagera pas dans la voie
de l'externalisation du travail. Nous voulons continuer à assumer notre responsabilité. Nous
voulons offrir des emplois sûrs qui donnent aux gens la possibilité de planifier leur avenir à
long terme.

Sous notre direction, au cours de la dernière législature, Esch a recruté et employé 42
personnes sous la mesure du travail d’utilité collective (Revis) dans la Ville d’Esch-sur-
Alzette. Nous voulons rester sur cette voie et analyser les possibilités pour embaucher
davantage de personnes sous cette mesure.






La formation de tous nos collaborateurs nous tient à cœur et le CSV-Esch s'engage à offrir à
notre personnel la formation nécessaire pour pouvoir effectuer le travail de manière
professionnelle et surtout en toute sécurité.

Nous prévoyons également de réaliser un audit général de sécurité, afin de répondre à
d'éventuelles lacunes et propositions d'amélioration.

Le “Bien-être au travail” et l'équilibre entre vie professionnelle et vie privée jouent un rôle de
plus en plus important et le CSV s’engage à travailler sur ce sujet. Une cellule psychosociale
doit être mise à disposition du personnel pour créer ce bien-être et intégrer la pensée dans
nos processus de travail.

Le dialogue social est pour nous une priorité, et la base d'une bonne coopération et d'une
bonne coexistence dans notre administration. Nous voulons donc élargir davantage le
dialogue social, et discuter et aborder tous les domaines les uns avec les autres. La
politique d'information, interne et externe, doit également être développée, afin que tous
nos collaborateurs disposent des informations les plus récentes dont ils ont besoin pour
faire au mieux leur travail au service des citoyens d'Esch.

La mairie technique est une priorité. Une analyse devrait identifier quelle nouvelle
infrastructure est à prévoir et comment elle devrait être utilisée afin de réunir tous les
agents concernés sous un même toit. Nous voulons nous engager pour la construction d'un
bâtiment moderne, économe en énergie et pratique, ou éventuellement l’acquérir.






!

Un Esch sûr pour tous nos concitoyens
 
La sécurité de tous les habitantes et habitants, mais aussi de ceux qui viennent à Esch pour
faire leurs courses et travailler, pour manger ou simplement pour passer un bon moment à
Esch, est extrêmement importante pour le CSV. Pour cette raison, après plus de 20 ans, un
nouveau plan local de sécurité a été élaboré sous notre direction. 16 services internes et 6
partenaires externes ainsi que la Police ont proposé 90 mesures. 49 mesures seront mises
en place sans compromis dans les 6 prochaines années. Ces mesures se répartissent sur 4
axes principaux :
 
• poursuivre les incivilités,
• travail de prévention,
• des mesures pour réduire le sentiment d'insécurité,
• sécurité routière.
 
Afin d'élucider les actes criminels, mais aussi de renforcer le sentiment subjectif de sécurité,
le CSV s'engage pour une caméra de surveillance indispensable, mais aussi proportionnée.
Dans un premier temps, cette surveillance par caméra devrait fonctionner dans 8 lieux
différents à Esch (place de l’hôtel de ville, gare routière, place de la résistance, place
Boltgen, place St. Michel, rue St. Vincent, rue Z. Bernard et la rue de l’Alzette).
 
La sécurité à Esch, ce n'est pas seulement la surveillance par caméra, mais bien plus
encore! La surveillance par caméra est une pièce du puzzle. Selon le CSV, le Service
streetwork doit également être élargi afin que ceux qui y ont recours également la
possibilité de le faire et ne soient pas livré à eux-mêmes.
 
Un éclairage amélioré et efficace des rues et des places d'Esch contribue également à
réduire ou à prévenir les délits. Tout comme une politique d'hygiène cohérente, qui permet
d’éviter les coins sales isolés et « l’utilisation » des lieux publics.
 
Le nouveau plan local de sécurité ne disparaîtra pas dans le tiroir pendant 20 ans comme
ç’a été le cas avec les coalitions précédentes, mais il sera constamment retravaillé et les
adaptations nécessaires seront prises en compte.

Cependant, afin de garantir la sécurité de nos concitoyens et des personnes qui viennent à
Esch, le CSV-Esch, tout comme la faction CSV à la Chambre, s'engage à ce que les
communes disposent d'une "Police municipale" dans les prochaines années. Une police
municipale, soumise au bourgmestre et au collège échevinal, et qui peut intervenir
beaucoup plus rapidement et avec plus de précision que la Police grand-ducale. Avec une
telle nouvelle police, qui est avant tout proche des citoyens, il est possible de soulager la
Police grand-ducale dans son travail.




Plus de sécurité!



Le développement d'une application pour téléphone mobile où le citoyen peut informer la
police ou la police municipale, de la période pendant laquelle il est en vacances ou peut
signaler des observations, est une autre idée du CSV-Esch.
 
La sécurité est et restera une priorité absolue pour le CSV-Esch pour la politique des années
à venir! Parce qu’elle signifie un sentiment de protection pour les concitoyens, et c’est une
préoccupation pour le CSV-Esch, que ce soit pour les jeunes ou les seniors.
 

Un concept de mobilité pour des trajets sûrs
 
Le plan local de mobilité a été présenté au conseil communal et à la presse fin avril de cette
année. Ce plan a été élaboré sur la base du plan national de mobilité pour l’horizon 2035.
 
Dans ce plan local de mobilité de la Ville d'Esch-sur-Alzette, les 5 éléments clés de la
mobilité future à Esch sont décrits :

C'est d'abord et avant tout le piéton, qui joue un rôle très important à Esch. On peut
pratiquement tout faire à pied à Esch. Nous avons une ville compacte et avec la
signalétique pour piétons, même un non-Eschois peut se repérer très rapidement et peut se
déplacer très vite d'un point à un autre et en toute sécurité.

Pour la sécurité des piétons, tous les passages piétons d'Esch seront éclairés de manière
optimale.






Aussi les enfants des écoles d’Esch doivent pouvoir se rendre à l'école et rentrer chez eux en
toute sécurité. Pour cette raison, c'est une priorité du CSV-Esch de mettre en oeuvre le
projet “chemin de l’école sûr” dans toutes les écoles primaires d'Esch.
 
Les personnes handicapées ont déjà de nombreux problèmes dans la vie quotidienne et
lorsqu'elles se déplacent à Esch, elles ne doivent pas rencontrer d'obstacles
insurmontables. C'est pourquoi il est important qu'Esch soit accessible pour tous dans un
Esch pour nous tous.
 
Le prochain acteur du trafic est le cycliste, qui joue un rôle de plus en plus important non
seulement à Esch, mais aussi partout ailleurs ces dernières années. Le CSV-Esch souhaite
répondre encore plus fortement à cette évolution dans les années à venir et surtout étendre
le réseau de pistes cyclables. De plus, les voies actuelles devraient être encore développées
et améliorées.

Cependant, afin de donner à chacun la possibilité de se déplacer à vélo, il est nécessaire
d'étendre et de moderniser le système Vël'OK. Des M-Box et porte-vélos supplémentaires
seront installés dans les prochaines années à Esch, pour le confort des cyclistes, mais aussi
pour leur sécurité.
 
Pour nos enfants et nos jeunes, mais aussi pour les personnes âgées, le Plateau Barbourg
deviendra à terme un circuit d’éducation routière accessible à tous, afin que chacun
apprenne la bonne technique et les règles de circulation.

Une autre mesure qui à la fois protège le cycliste et réduira également le problème de
vitesse dans les quartiers est le rétrécissement structurel de diverses routes. Cette mesure
devrait apporter un apaisement de la circulation.

Le train et le tram restent des éléments importants d'une politique de mobilité tournée vers
l'avenir. Le trafic ferroviaire continuera à se développer à Esch dans les années à venir
grâce aux nouvelles gares "Roud Läns" et "Metzeschmelz". Le service client/utilisateur
s'améliorera considérablement. Avec les CFL, la Ville d'Esch-sur-Alzette doit s'assurer que
les futures gares répondent aux besoins de la population.
 
Le tram rapide assure une liaison dans les deux sens avec la Ville de Luxembourg. Le tram
reliera également le nouveau quartier “Metzeschmelz” et continuera sur par Belval jusqu'à
Belvaux.

Les transports publics doivent encore être développés afin de maîtriser le chaos de la
circulation qui existe sur les routes luxembourgeoises. La Ville d'Esch-sur-Alzette restera le
partenaire le plus fort du syndicat intercommunal TICE pour des transports publics
modernes et fiables.

Les routes d'Esch changeront techniquement dans les années à venir et éloigneront de plus
en plus la circulation automobile du centre. Le projet "espace partagé" sur le boulevard J.F.
Kennedy sera mis en oeuvre et planifié après l'achèvement complet de la liaison de
Micheville. L'utilisation de bornes escamotables sera de plus en plus utilisée pour diriger le
trafic là où il faut.



Une nouvelle organisation des horaires de livraison dans rue de l’Alzette sera prévue de
manière à ce que l'on puisse se promener confortablement dans notre rue commerçante.
Les idées de “Parklet” (place de stationnement pour par exemple une terrasse ou un jardin
éphémère) tout comme les zones de jeu éphémères dans les quartiers durant l'été sont
d'autres adaptations de la circulation dans notre ville.
 
Le CSV réclame un Parking de délestage au rond-point de Raemerech pour offrir aux
automobilistes une alternative à la recherche de stationnement dans le centre. Afin de
favoriser les habitants d'Esch, le CSV-Esch propose d’offrir la possibilité de stationner avec
sa vignette résidentielle pendant une heure gratuitement dans un autre quartier d'Esch.
 
L'impact d'un stationnement gratuit de 30 minutes dans le centre sera analysé. Après une
première analyse de la gestion des places de stationnement en 2018, nous voulons prévoir
une nouvelle analyse.
 
La mobilité est et restera multimodale et doit se faire dans le respect mutuel, le CSV-Esch
s’y engage.






La politique environnementale d'aujourd'hui pour un
demain sûr
 
Esch a une longue histoire en matière de politique environnementale et climatique. D'un
ancien site industriel, avec une industrie lourde avec du bruit, de la poussière et des
cheminées, la ville n'a cessé de se développer positivement. Il est important pour nous de
tenir cet engagement et de continuer en tant que Ville d'Esch-sur-Alzette à être le meilleur
exemple en matière de protection du climat.
 
Le CSV-Esch est conscient du fait qu’il faut mettre la priorité sur la durabilité et la
protection de l'environnement.
 
Nous avons donc besoin de la volonté de chacun de nos concitoyens pour sécuriser encore
plus l'énergie, le climat, la biodiversité et la diversité biologique sur l’ensemble de notre
territoire. Il faut donc un Service écologique pour la Ville d’Esch-sur-Alzette qui soit bien
organisé pour accompagner la ville et ses habitants dans leur engagement.
 
Nous voulons créer de nouvelles approches dans notre règlementation sur les bâtisses.
Notre idée : sur tous les nouveaux toits plats, il devrait y avoir la possibilité d'installer une
toiture végétalisée. À l’avenir, les systèmes photovoltaïques devraient pouvoir être installés
sur toutes les toitures anciennes et nouvelles. Nous souhaitons également contribuer de
manière proactive à une meilleure information de nos concitoyens sur le photovoltaïque, les
éventuelles aides et subsides.
 
Dans l'espace public, davantage de coins et d’installations de verdure devraient être créés,
afin que les habitants aient suffisamment d'espaces verts dans leur quartier pour se
détendre et aussi se retrouver ensemble. Ils aident également à maintenir la température
plus basse et contribuent à un climat agréable.

Nos réserves naturelles doivent pouvoir être visitées. Des randonnées y devraient être
proposées, qui rapprocheront les humains à la nature, où de belles explications seraient
prévues le long du chemin.
 
Le CSV mise sur les énergies renouvelables. L’énergie solaire, l'éolien, l'hydrogène,
éventuellement le biogaz et l’énergie du bois ne sont pas encore suffisamment implantés
localement. Le CSV-Esch veut lancer plus d'initiatives pour utiliser précisément cette
énergie. Une étude devrait montrer comment un mélange sain de ces énergies pourrait être
intégré dans un programme communal vivant et réalisable. Une mise en œuvre cohérente
d'un tel programme est la prochaine étape.

Avec Sudcal et d'autres acteurs du marché, nous devrions essayer de développer de
nouveaux concepts de chauffage innovants, afin de pouvoir chauffer de manière plus
écologique et économique.






Avec Sudstroum, appartenant à 100% à la Commune, tout comme avec Sudenergie, nous
continuerons à investir dans les énergies nouvelles. De nouveaux projets, tels que des
éoliennes ou des systèmes photovoltaïques supplémentaires, ainsi que de nouvelles
approches créatives pour réduire les émissions de CO2 doivent également continuer à être
considérés comme des opportunités et encouragés.
 
Un projet d'implantation de bornes de recharge pour véhicules électriques dans l'espace
public devra être élaboré, présenté et mis en œuvre.
 
Économiser l'énergie est peut-être actuellement le plus grand défi pour nous en tant
qu'administration et pour tous les individus. Nous voulons aider les gens. Nous
développerons donc une application avec laquelle les habitants auront la possibilité de
contrôler et de surveiller leur consommation d'énergie et d'eau en temps réel et ainsi réagir
immédiatement. Des campagnes régulières de sensibilisation devraient également rendre
attentives les personnes privées sur la possibilité d’économiser l'énergie.

Nous sommes conscients que les règles de l'économie circulaire ne sont pas suffisamment
ancrées dans notre société. L'utilisation de matériaux recyclés et de matériaux neufs doit se
compléter et être encouragée. Il vise à rapprocher les idées et les initiatives des citoyens.
 
L'engagement de SIVEC à se développer d'un centre de recyclage à un centre de ressources
est constamment soutenu. Les investissements pour le développement ainsi que l’extension
du site sont des investissements dans notre environnement.






La protection des animaux est la protection de
l'environnement

Le bien-être et la protection des animaux tient à coeur au CSV-Esch. Nous voulons soutenir
davantage notre partenaire le plus important, la Société Eschoise de Protection des
Animaux, et contribuer à la professionnalisation de son importante activité. Nous voulons
clarifier avec les propriétaires des terrains adjacents à l’asile pour Animaux si des activités
supplémentaires y peuvent être organisées.

Dans toutes les zones existantes, et notamment dans nos futures zones résidentielles, les
espaces verts doivent offrir à l’être humain avec son animal un espace de récréation
commun. Dans deux ou trois autres endroits d'Esch, nous voulons créer des pelouses pour
chiens où sont autorisés à courir et à jouer librement. Lors du réaménagement de la rue de
l’Alzette, le revêtement doit être choisi de manière à ce qu'il soit adapté aux chiens.

Des toilettes pour chiens supplémentaires doivent être installées dans des endroits
appropriés. Tout comme  il faut prévoir des sachets à déjections canines aux poubelles aux
endroits où les gens se promènent.

Nous souhaitons renforcer le contrôle de la déclaration des animaux de compagnie, afin de
réagir plus efficacement à d'éventuels abus. Une subvention pour la stérilisation et la puce
pour chats devrait être prévue. Nous voulons soutenir les organisations qui accompagnent
les propriétaires d'animaux en précarité.

Pendant le confinement, des gens ont adopté un animal sans avoir conscience de la
responsabilité. Nous proposons la mise en place d'activités de sensibilisation, comme une
journée de formation, afin que les personnes qui s'intéressent à un animal puissent prendre
conscience de l’engagement. Une participation à ces activités pourrait être récompensée
par un ”permis de chien” et la réduction de la taxe communale.

Nous voulons soutenir l'utilisation de chiens thérapeutiques dans les institutions éducatives
ou sociales.

Nous voulons trouver un endroit approprié pour le cimetière animalier qui a été approuvé
unanimement. Le maintien de la plus haute qualité pour le bien-être des animaux au parc
animalier d'Esch est pour nous une évidence.

Sécuriser le réseau d'énergie et d'eau avec des
infrastructures modernes
 

Esch compte plus de 400 routes communales et nationales. Avec l'extension des nouveaux
quartiers "Roud Lëns" et "Metzeschmelz", de nouveaux défis nous attendent.

Au niveau du réseau canal, nous nous engageons à acquérir des machines supplémentaires
pour nettoyer les puits des canaux. Sous la direction du CSV, une véhicule de service spécial
a été acheté, pour vider les égoûts rapidement et plus efficacement. À l'avenir, nous voulons
agrandir ce parc automobile.



Dans la partie souterraine, chaque réseau doit trouver sa place, comme les conduites d'eau,
les câbles électriques, la fibre de verre pour le numérique et le gaz. Esch dispose
d’importants réseaux appartenant à la Commune et nous continuerons à investir dans ces
infrastructures.
 

Esch a deux réseaux différents dans le domaine de l'eau, un pour l'eau usée et un pour l'eau
de pluie qui reste. C'est pourquoi nous avons besoin d'infrastructures modernes et toujours
à la pointe de la technologie.
 

En ce qui concerne l'eau potable, nous nous engageons à exploiter une nouvelle source "le
Kaefgesbuer" sous le plateau Lallengerbierg. Il est important pour nous de favoriser l'eau
provenant de cette source au cours de la prochaine législature.
 

Le nouveau réservoir d'eau au Gaalgeberg est l'une de nos principales priorités. Avec 11 000
mètres cubes d'eau, nous posons une empreinte pour un approvisionnement en eau garanti
dans notre Ville. Sous la direction du CSV, ce projet a été continu et sera mis en œuvre. Le
"Dënnebësch" avec 5000 mètres cubes d'eau, que nous construirons avec la commune de
Sanem, deviendra une réalité au cours de la prochaine législature.
 

Nous ne voulons pas nous contenter du label “Drëpsigold” que nous avons obtenu en cette
période du ministère de l'Environnement. Nous essayons d'améliorer la qualité de l'eau et
ainsi d'obtenir le “Drëpsititan”.
 

Au Niveau du réseau électrique, nous veillons à ce que la garantie d'approvisionnement
reste assurée. Nous voulons donc l'expansion des travaux d'entretien et de maintenance sur
notre territoire. De plus, nous soutenons l'expansion du réseau par l'installation d'un
troisième poste de transformation. Ce n'est qu'ainsi que nous pourrons complètement
sécuriser le réseau électrique d'Esch en cas de panne.
 

Nous voulons continuer à étendre le réseau pour la fibre optique, et garantir qu'il reste à la
pointe de la technologie et que les débits les plus élevés soient maintenus lors de la
transmission des données.

Pour les travaux de voirie en général, le CSV s’engage à ce que le revêtement ancien dans
certaines rues soit l'enlevé et remis à neuf ainsi qu'à adaptater l'infrastructure routière pour
les personnes à mobilité réduite.

Des finances stables en des temps incertains

Pour le CSV, la politique financière et budgétaire repose sur deux considérations. Nous
voulons maintenir l'investissement élevé pour répondre aux besoins de tous les citoyens et
pour que la Ville apporte ainsi sa contribution pour sortir de la crise économique actuelle.
En même temps, nous voulons garder un œil attentif sur les finances afin d'assurer l'avenir
de la Ville avec des finances communales stables.
 

L'investissement élevé signifie faire des emprunts pour la Ville. Le CSV n'est prêt à
s'endetter que pour des projets qui représentent une valeur ajoutée pour les habitants
d'Esch et donc un investissement dans la qualité de vie. Nous n'accepterons pas une spirale
d'endettement pour des projets inutiles.



En ces temps de crise, nous nous engageons à établir les budgets à venir, mais aussi les
devis pour projets de manière encore plus rigoureuse. Le budget ne doit pas se transformer
en un programme électoral de certains partis, mais doit présenter une liste claire de
priorités. Cette logique devrait également trouver sa place dans l'administration, qui
devrait être intégrée dans une nouvelle structuration du fonctionnement entre les services.
 
Plus encore qu'auparavant, il est important de prévoir tous les frais imprévisibles possibles
pour chaque projet, même au moment du lancement, afin d'assurer un équilibre sain du
budget ordinaire. Une analyse détaillée annuelle de cette partie est pour nous une évidence.
Dans les majorités précédentes, les taxes communales étaient un sujet tabou. Or, il ne faut
pas se fermer à ce sujet.
 
La politique du personnel doit être conforme à la politique financière. Tout comme nous
devons systématiquement solliciter toutes les subventions nationales et internationales
auxquelles nous avons droit.
 
Le CSV est synonyme d'une politique financière raisonnable. La Ville d'Esch-sur-Alzette doit
aussi la défendre!






Un réseau social fort
 
Une politique sociale efficace et cohérente est fermement ancrée dans l'ADN du CSV-Esch.
Ainsi, notre initiative a pu éviter qu’il y ait un arrêt à ce niveau, mais qu’il y ait une analyse
et une structuration réfléchies des services sociaux, de l'offre sociale et du paysage social
de et dans la Ville d'Esch. Nous voulons continuer de manière responsable.
 
Nous voulons terminer les projets entamés dans les mois et les années à venir. Ceux-ci
incluent e.a. le nouveau foyer des sans-abri, qui remplacera l’AbriSud ; ainsi que les
nouveaux locaux pour la “Stëmm vun der Strooss” dans lesquels un restaurant social
moderne et digne devrait être créé.
 
Nous voulons étendre le Service streetwork nouvellement créé afin d'être plus présent dans
les rues d'Esch. Un groupe de travail spécial devrait identifier les squats et accompagner les
personnes dans les structures. Le concept de l’“Housing First” doit être intégré dans l'offre
de nouveaux logements sociaux. Une structure de jour éventuellement sous la forme d'un
“Wet-Shelter”, respectivement un allongement des horaires d'ouverture des services
existants, devrait permettre aux personnes en forte précarité de ne pas avoir à passer la
journée à l'extérieur.
 
La Ville d'Esch-sur-Alzette doit devenir à nouveau pionnière dans le domaine social en
devenant la première commune à créer un plan local de prévention des toxicomanies.

Le Guide Social d’Esch, sous diverses formes, devrait mieux informer les Eschois sur leurs
droits sociaux et ainsi donner plus de visibilité aux acteurs sociaux sur le terrain d’Esch. Les
assises sociales annuelles doivent rester le point culminant des échanges entre tous les
acteurs sociaux du territoire d'Esch et fournir une ligne directrice pour la conception du
paysage social d'Esch. Des réunions sectorielles régulières devraient contribuer à une
meilleure collaboration entre les services et éviter le double emploi. Dans des cas
particuliers, des services sociaux externes répondant aux besoins de la Ville d'Esch
devraient avoir à  disposition des bureaux pour les permanences.
 
La mise en place de l'Observatoire social d’Esch a permis d'analyser clairement les
difficultés et les besoins de tous les Eschois. Pour nous, la prochaine étape doit être
d'institutionnaliser l'Observatoire, ce qui comprend la constitution d'un groupe d'experts
indépendants pour tirer leurs conclusions et formuler des recommandations pour la
politique et l'administration.




Plus de solidarité!



Une cohabitation des générations
 

Prendre la jeunesse au sérieux
 
Les jeunes ont particulièrement souffert des restrictions des dernières années. De plus, ils
sont confrontés à un avenir incertain qui pèse sur eux en ces temps difficiles. C'est pourquoi
il est très important pour nous de prendre au sérieux les préoccupations des jeunes Eschois.
 
Plus de 1000 jeunes Eschois ont participé au forum pour jeunes « My Young Esch » lancé
dans par le CSV, pour formuler leurs critiques, leurs inquiétudes, mais aussi leurs idées.
Certains souhaits ont déjà trouvé leur place dans des décisions ou des plans locaux,
d'autres méritent d'être approfondis. Ceux-ci constituent la base d'un nouveau plan
communal jeunesse, dont l'élaboration a été préparée, et que nous voulons mettre en
oeuvre avec l'implication de l'UniLu, les acteurs de terrain et les jeunes.
 
Une commission de la jeunesse qui fonctionne bien doit devenir le porte-parole permanent
de l'ensemble des jeunes eschois. La commission doit être restructurée et également
ouverte aux représentants qui ne sont pas membres d’un parti. Elle doit être régulièrement
consultée sur toutes sortes de décisions communales ayant un impact sur les jeunes.
 
La maison de jeunes et le PIJ représentent des partenaires fiables et importants pour la
Commune et son Service jeunesse. Dans les nouveaux quartiers, des locaux devraient être
mis à disposition pour qu’il y ait au moins une antenne. Le Service Jeunesse d’Esch devrait
être plus actif dans l'accompagnement des jeunes et créer, mettre en oeuvre et encadrer
des projets liés aux grands défis de la jeunesse, comme par ex. chômage des jeunes. Le
développement prévu du logement pour jeunes devrait être mis en œuvre dans les semaines
et les mois à venir. Un concept de logement générationnel a été développé.
 
Les terrains multisports et les zones de fitness publiques représentent une réelle demande
de la part des jeunes. L'infrastructure devrait être installée à divers endroits des quartiers. 
 
Avec les représentants des clubs étudiants de l'UniLu, des pistes devraient être
répertoriées, afin de rendre le centre-ville plus attractif pour eux. Un bureau d'étudiants, un
local d'étudiants ou des logements de clubs d’étudiants pourraient être des pistes.

Donner aux seniors l’importance qu’ils méritent

Actuellement, un tiers de la population d'Esch a plus de 50 ans. Pendant des décennies,
notre Ville a pu compter sur ces ressources humaines. Désormais, ils peuvent compter sur la
solidarité entre les générations!






Notre BIBSS ("Bureau d'Information pour besoins spécifiques seniors"), situé place de la
Résistance, couvre tout ce qui concerne le domaine des seniors. Les tâches sont diversifiées,
telles que l'organisation des repas sur roues, la téléalarme, l'aide au remplissage des
documents administratifs, le maintien de contacts réguliers avec les hôpitaux, les maisons
de retraite et les maisons de soins, le ministère de la Famille et d'autres associations
soucieuses du bien-être de nos personnes âgées. Nous allons étendre ce service et le
rapprocher des seniors dans les quartiers.
 
La convention avec la Croix-Rouge pour l'organisation du Club Senior sera prolongée. Plus
de 400 activités culturelles et sportives différentes pour les personnes âgées d'Esch et des
environs sont régulièrement organisées. Nous continuerons à soutenir la distribution de la
brochure trimestrielle "Club Mosaïque". Dans le cadre du programme "Fit 60 plus", nous
continuerons à soutenir et à développer la possibilité de faire de l'exercice et de rester en
forme.
 
Même nos compatriotes étrangers ne doivent pas être oubliés et nous ferons des efforts
supplémentaires pour les impliquer davantage.
 
Le CSV-Esch propose de produire son propre programme senior sur Esch TV, qui s'adresse à
nos concitoyens âgés une fois par semaine. Ils y trouveront des informations sur tous les
sujets susceptibles de les intéresser.
 
Des réunions d'information devraient être organisées avec des sujets spécifiques autour de
la démence, de la maladie d'Alzheimer, de l’euthanasie, de l’entraînement de la mémoire et
bien d'autres choses.



Le sport pour réunir les gens
 

Le sport a occupé une place importante à Esch au cours de ces derniers 5 ans et demi, ce
que nous voulons maintenir. Notre Ville se développe à grands pas, donc l'offre
d'opportunités sportives doit bien sûr continuer à se développer.
 
Le sport est non seulement bon pour notre santé, à la fois physique et mentale, mais il aide
également au niveau de l'immigration, l'inclusion et l'acquisition de compétences sociales
par nos enfants et nos jeunes grâce au sport. Amitiés, collégialité, vaincre ensemble, mais
aussi perdre, avoir du respect pour l'adversaire, équité et discipline ne doivent pas rester
des vains mots à Esch.
 
Les enfants acquièrent déjà ces valeurs au LASEP, dans le cadre du "youth sport, cool
sports” où les jeunes apprennent non seulement de nouvelles disciplines sportives, mais les
sports féminins sont soutenus à Esch au même niveau que les sports masculins, dans le
programme Fit 60+ , nos concitoyens plus âgés restent en forme et Esch est depuis des
années un pionnier au Luxembourg en matière de handisport.
 
Le CSV se veut une ville sportive pour tous les âges, où l'on peut pratiquer toutes sortes de
sports et travailler l'endurance, la coordination, la force, la vitesse et l'agilité.
 
Cependant, pour pouvoir faire du sport, des infrastructures modernes doivent être
disponibles. Après des années d'immobilisme, le CSV a lancé des projets que nous
souhaitons aujourd'hui concrétiser : avec l'aménagement du Terrain du Fola pour le football
et l'athlétisme, avec la rénovation du terrain de tennis au Gaalgebierg, avec de nouveaux
gradins au stade de la Jeunesse (après plus plus de 50 ans), avec une nouvelle salle
omnisports double et des bureaux pour le Service des sports et pour les clubs, un médecin
du sport et un restaurant à Lallange, de nouveaux terrains multisports ...
Le CSV-Esch continuera à faire pression pour que le projet de piscine en plein air ERA soit
enfin réalisé et qu’ainsi le rêve de nombreux Eschois devienne possible. Les projets de
l'arène sportive avec le musée national du sport seront achevés ainsi que le centre national
de tennis avec des installations pour le club de tennis d'Esch dans les années à venir.

Il faut également un investissement en ressources humaines. Une de nos idées est de créer
des classes de sport dans l’enseignement fondamental, où les enfants dès le cycle 4 sont
encouragés à faire plus de sport, d’après le modèle du Sportlycée.
 
Au LASEP, le CSV-Esch propose qu'avec l'aide du nouveau circuit d’éducation routière au
Plateau Barbourg, une école de vélo soit mise en place où les enfants seront initiés à la
technique du vélo et aux règles de circulation dès le plus jeune âge.
 
Le CSV Esch demande un nouveau parcours de fitness sur le Gaalgebierg ainsi que
davantage de terrains multisports dans les quartiers. Les installations sportives urbaines
devraient modifier le paysage urbain à divers endroits d'Esch.






Afin d'accompagner davantage nos clubs sportifs, le CSV souhaite créer 2-3 postes dans les
prochaines années, qui aideront les clubs dans leurs tâches administratives (licences,
médecine du sport, compétitions internationales, etc.). Financièrement, nous souhaitons
également continuer à tout mettre en œuvre pour que les clubs sportifs d'Esch puissent
planifier en toute sécurité.

Une ville culturelle qui unit les gens

Grâce à Esch2022, la Ville d'Esch-sur-Alzette a pu s'imposer comme ville culturelle et acteur
culturel de la grande région. Les différents nouveaux centres culturels qui ont ouvert, le
programme de développement culturel, un certain nombre d'institutions et d'acteurs,
forment une base stable pour renforcer la valeur de la Ville de la culture et le potentiel de
développement ultérieur. La culture a avant tout un caractère reliant et pédagogique.
Investir dans la culture, c'est connecter les gens.

Le CSV travaille dur pour que la ville d'Esch ait enfin son centre culturel, avec des locaux
pour les clubs et une salle des fêtes multifonctionnelle. Celui-ci pourrait être créé dans le
quartier “Metzeschmelz”. Cependant, si une opportunité à plus court terme se présente, elle
doit être utilisée. Un musée sur l'histoire de la Ville d'Esch-sur-Alzette doit être construit
dans le quartier “Roud Lëns”. Une synergie peut s'y développer avec les nouvelles archives
de la Ville et la photothèque qui vont être terminées. La photothèque donnera aux Eschois
un aperçu sur des décennies d'histoire de la Ville, ainsi que la garantie de pouvoir confier
leurs propres photos historiques à des experts.






Le CSV maintient sa stratégie culturelle. De plus, nous voulons organiser une “Escher
Konscht Biennale” et un parcours régulier des sculptures pour préserver le patrimoine
d'Esch2022.

L’agenda des centres culturels doit s'adresser à un public diversifié. Surtout, l'accès à la
culture doit rester abordable pour tous. Ces deux éléments signifient également pour nous
que l'art et la culture doivent animer l'espace public le plus souvent possible et ainsi sortir
de l'intérieur des maisons.

Nous aimerions également créer une maison des associations, dans laquelle des réunions et
des activités pourraient avoir lieu. Les subventions aux associations devraient être ajustées
favorablement et un agenda associatif commun mis en place.

Esch a un riche passé industriel, qu'il faut respecter et valoriser. Le CSV-Esch continuera à
s’engager pour maintenir la culture vivante et pour renforcer la culture industrielle eschoise
dans la région et dans le pays.
 
Un collaborateur des archives devrait se spécialiser exclusivement dans le domaine de la
culture industrielle et un parcours à travers la Ville devrait être créé. Les bâtiments
industriels et les véhicules qui sont des témoins de notre patrimoine doivent être placés
sous la protection des monuments nationaux. Le CSV apporte son plein soutien aux
associations du domaine de la culture industrielle.

Égalité des chances entre tous les sexes
 
Une série de campagnes, d'activités, de formations et de travail de documentation : le CSV-
Esch a démontré au cours des 3 dernières années qu'il défend une politique de genre
ouverte, clairvoyante et moderne. Avec la révision et l'adoption du plan d'action communal
pour les femmes et les hommes dans la vie locale, la première pierre a été posée en avril
2023 pour une plus grande égalité entre tous les genres et une cohabitation plus juste dans
notre ville.
 
Nous voulons mettre en œuvre de manière cohérente ce plan d'action local, avec toutes ses
mesures. Un fondement spatial pour la mise en oeuvre sera posé dans la Maison de la
Diversité. Le Service de l'égalité des chances sera installé dans l'ancien palais de justice
dans des locaux neufs et adaptés. De plus, ce nouvel espace offrira des locaux à des
associations engagées pour le genre, ainsi que des lieux d'activités. Une base théorique pour
la mise en œuvre sera posée avec un rapport genre dans le cadre de l'Observatoire social.
Cette évaluation de genre devrait enregistrer et nommer les discriminations entre les sexes
afin d'évaluer et d'ajuster les mesures.
 
Grâce à des campagnes de sensibilisation, des formations et des activités adaptées, la Ville
d'Esch-sur-Alzette devrait continuer à contribuer à un changement de mentalité dans la
société. Puisque les questions de genre concernent tout le monde, nous voulons nous
concentrer sur l'adaptation de la gamme d'activités de manière à ce que le public cible
augmente.



Afin de montrer l'exemple, le plan d'action interne pour l'égalité entre les sexes sur le lieu de
travail de la Ville d’Esch-sur-Alzette sera révisé. Une représentation plus équilibrée entre les
sexes et des modalités de travail qui devrait permettre à chacun de mieux concilier travail
et famille, par exemple en élargissant la crèche du personnel, devraient également être
réalisées. Ce plan d'action devrait également être complété par une analyse de la
répartition des postes de responsabilité et une analyse genre de nos locaux.
 
La violence domestique ne doit pas être un sujet tabou. Les activités dans le cadre de la
Orange Week vont être développées. Nous voulons élargir les collaborations avec des
organisations et des institutions qui traitent de ce sujet sur le long terme. Nous voudrions
proposer des cours d’affirmation de soi. Tout comme nous augmenterons le nombre de
logements sociaux pour les femmes et les enfants qui provenant des foyers pour femmes.
 

Réduire la discrimination par la diversité
 
Le CSV-Esch est favorable à une ville où chaque individu est autorisé à être comme il le
ressent et que tout le monde peut aimer et qu’il peut aimer. C'est pourquoi nous portant
avec fierté le titre le titre de "Rainbow City" et définissons notre territoire comme la
"LGBTQI+ Freedom Zone".
 
Tant que la discrimination, les agressions physiques et psychologiques contre les membres
de la communauté LGBTQI+ sont monnaie courante, le CSV-Esch s’engage pour une Ville
d'Esch-sur-Alzette qui s'y opposerait activement.
 
Dans la "Maison de la Diversité" à laquelle nous avons contribué, les associations militantes
LGBTQI+ auront leur bureau à disposition pour sensibiliser et lancer des activités. Un café
arc-en-ciel représentera un premier Safe-Space et nous voulons permettre d'en créer
d'autres.

Les mesures spécifiques LGBTQI+ du plan d'action présenté pour l'égalité entre les femmes
et les hommes seront mises en œuvre. Dans le cadre de ce partenariat, nous souhaitons
élaborer un plan d'action spécifique LGBTQI+ avec les associations concernées. Un "chargé
de mission" pour la problématique LGBTQI+ devrait donc renforcer le Service de l'égalité
des chances. Ses missions comprendront également un groupe d'échange pour assurer les
bonnes pratiques entre les services communaux et les rencontres avec les associations. Des
activités spécifiques LGBTQI+ doivent continuer à être développées et menées.



Avec des partenaires externes, nous souhaitons réaliser une collecte régulière de données
quantitatives et qualitatives sur les sujets LGBTQI+. Des formations sur ces sujets seront
développées et proposées pour nos services.
 
La “Pride-Week” est entre-temps devenue une partie intégrante de l'agenda d'Esch. Nous
nous engageons à faire en sorte que cette initiative reste à Esch.
 

Une attitude respectueuse envers les communautés
religieuses
 
Le CSV ne défend, comme aucun autre parti, une attitude respectueuse envers les
communautés religieuses. Dans une "Commission des cultes" nouvellement créée,  un
dialogue régulier entre les représentants des communautés, les représentants des partis et
les représentants de la Commune devrait être organisé. En tant qu'acteur important de la
coexistence et de l'intégration, la voix des cultes occupera une place importante dans le
débat public.

Notre mission est de permettre à toutes les communautés religieuses de pratiquer leur
croyance dans un espace digne et sûr. Nous regrettons que la Commune soit exclue du
soutien pour la conservation du précieux patrimoine culturel que représentent les édifices
religieux. Une clarification définitive et équitable de toutes les relations patrimoniales entre
le Fonds des édifices religieux et la Ville d’Esch-sur-Alzette devrait prendre en compte les
défis des deux partis. En ces temps de réapparition de l'antisémitisme, l'objectif est
d'améliorer la sécurité dans la synagogue grâce à des petits travaux d’adaptation. Lors de
la planification des nouveaux quartiers, des places pour les communautés religieuses
devraient également être prévues.



Si nécessaire, les communautés religieuses, comme la communauté musulmane pour ses
nombreuses activités, devraient également pouvoir recourir aux bâtiments publics.
L'espace public doit continuer à être utilisé pour les fêtes religieuses.

Ensembles avec nos communautés voisines, nous trouverons une solution pour permettre
aux communautés juives et musulmanes d'enterrer leurs morts conformément à leurs
traditions.






Nos candidats!

Georges MISCHO
Député-Maire

Pascal BERMES Bruno CAVALEIRO
Conseiller communal

Cindy DENUIT



Paul-Marc DREIS Robert "Bob" Kirsch

Sarah MOREIRA



Jacques MULLER
Conseiller communal

Catarina SIMOES
Conseillère communale

Dejvid RAMDEDOVIC

Aaliyah SOARESManon SCHMIT



Sindy STAUTEMAS
ép. WOLF

Annick THIL Nathalie TORRES

Christian WEIS
Echevin

Max WEISGERBER Dr. Joy WEYRICH

André ZWALLY
Echevin
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